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Halton Beszallitdéi Magatartasi Kédex

Az Oy Halton Group Ltd. és leanyvallalatai (,Halton”) elkotelezettek a magas etikai normak
irant, és beszallitéi, partnerei, forgalmazoi és képviselbi kdrében is 6sztonzik a
fenntarthatosag kovetését. A jelen Beszallitoi Magatartasi Kodex leirja a Halton
beszallitéival kapcsolatos etikai elvekre és az Uizleti gyakorlatra vonatkozdé minimalis
elvarasokat.

1. Atorvények és rendelkezések betartdsa A Beszallito betartja a vonatkozo
nemzetkdzi és nemzeti jogszabalyokat, irAnyelveket és rendeleteket.

2. Az emberi jogok és a munkakdrilmeények tiszteletben tartasa A Beszallitd
tiszteletben tartja a nemzetkozileg elismert emberi jogokat és a tisztességes
munkakdrilményeket. A Beszallité minden foglalkoztatasi gyakorlata soran
tartozkodik mindenféle zaklatastol és diszkriminaciotol, mely alapja faj, bérszin,
nem, életkor, szexualis iranyultsag, etnikai hovatartozas, fogyatékosséag, terhesség,
vallas, politikai hovatartozas, szakszervezeti tagsag, vagy csaladi allapot, és
tiszteletben tartja a munkavallalék egyesulési és kollektiv szerzé6déshez valo jogat.
A Beszallitd nem hasznal semmilyen kényszer- vagy gyermekmunkat (a ,gyermek*
kifejezés itt a helyi torvények és eldirasok szerinti munkaképes kort be nem toltott
személyeket jelenti). A Beszallito betartja a maximalis munkaid6re, minimalbérre, és
egyéb bér elemeke vonatkoz6 térvényeket és rendeleteket.

3. Afoglalkozas-egészségligyi és biztonsagi szabvanyok elfogadasa A Beszallité
biztositja dolgoz4i szamara az egészséges és hiztonsagos munkakérnyezetet, és
minimalisan biztositja a megfelel6 eljarasokat a vészhelyzetek és a foglalkozashbdl
eredd veszélyek megelézése és kezelése érdekében, valamint a dolgozdok szamara
legaldbb megfelel ivovizet, szaniterlétesitményeket, megfelel6 szellzést és
vilagitast biztosit.

4. Etikai normak betartasa A Beszallité kizarélag torvényes, etikus és atlathaté uzleti
gyakorlatot folytat, €s minden Uzletvitelérdl pontos nyilvantartast vezet. A Beszallitd
betartja a versenyre vonatkozé jogszabalyokat, €és nem vesz részt semmilyen
korrupciéban, megvesztegetésen, zsarolasban illetve nem kindl tulzott ajandékokat,
vagy szorakozasi lehetéséget a Halton tarsasag tagjainak. Az esetleges
Osszeférhetetlenséget azonnal jelenteni kell a Haltonnak. A Beszallito kételes
tovabba a szellemi tulajdonjogok védelmére, és a Halton, valamint Uzleti partnerei
altal a tudomasara hozott bizalmas informacidkat megfeleléen védenie kell.

5. Kornyezetvédelem iranti elkdtelezettség A Beszallitd elkdtelezett a kdrnyezet
védelme irant, és elfogadja a keletkezé hulladék, a szennyezdanyag-kibocsatas, és
a véges eréforrasok hasznalatanak (energia, viz és nyersanyag) csokkentésére
iranyuld eréfeszitéseket. Ezen tulmenden a Beszallitd betartja a bizonyos anyagok
tilalméara, vagy korlatozaséara vonatkozo térvényeket, rendeleteket és Halton
eléirasokat.
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6. Iranyitasi rendszer iranti elkotelezettség A Beszallitod olyan iranyitasi
rendszer(eke)t tart fenn, mely(ek) megfelel6(e)k az Uzleti kockazatok azonositasara
€s mérséklésére, valamint megfelelnek a hatalyos térvényeknek, rendeleteknek és
a Halton jelen Kédex szerinti el6irasainak, a Beszallitd tevékenységének és
termékeinek. A Beszallito tovabba folyamatosan arra torekszik, hogy a jelen
Kdodexben foglalt etikus magatartast és hozzaértést folyamatosan fejlessze annak
érdekében, hogy a Haltonnak megbizhatd, innovativ és koltséghatékony termékeket
és szolgaltatasokat tudjon nyujtani.

7. Alvéllalkozék igénybe vétele A BeszAllité kdtelessége a jelen Kodex betartatasa
alvallalkozéival, valamint, hogy kérésre beszerezze az erre vonatkoz6 igazolast
alvallalkozéitél. Amennyiben a Haltonnak a Beszallité altal szallitott termékek ént,
tantalt, wolframot, vagy aranyat tartalmaznak, a Beszallité koteles gondoskodni
arrél, hogy ezek az anyagok megbizhato forrasbol szarmazzanak, azéltal, hogy
bevezeti és alkalmazza a Konfliktusévezetekbdl szarmazo6 asvanyi anyagokra
vonatkozé irdnyelvet, mely tiltja az asvanyi anyagok konfliktusévezethbdl torténé
beszerzéseét.

8. Az el6irasok betartasanak ellenérzése A Beszallité ellenérzi a jelen Magatartasi
Kodex betartasat, és azonnal értesiti a Haltont barmely olyan tevékenységrél, ami
megsértheti az el6irasokat. A Beszallitdé tovabba a Halton kérésére atadja a jelen
Magatartasi Kddex barmely elemére vonatkoz6 dokumentéaciot, és engedélyezi a
Haltonnak, illetve az altala megbizott személy(ek)nek a szabalyok betartasanak
ellenérzését, beleértve a helyszini ellendrzéseket elére egyeztetett idépontban.

9. Szabalysértés Szabalysértés esetén a Beszallitd koteles a Haltonnak bemutatni a
javitd intézkedésekre vonatkozé cselekvési tervet, melyet meghatarozott idén belll
kell végrehajtani és dokumentalni. A Beszallité tudomasul veszi, hogy a Halton
megszintetheti a Beszallitbkkal fennallé Gzleti kapcsolatat, amennyiben azok nem
tesznek eleget a jelen Magatartasi Kédexnek. Ha a Beszallité vagy mas személyek,
illetve csoportok ugy vélik, hogy a Halton Beszallitéi Magatartasi Kédexben felsorolt
szempontokat megsértették, azt bizalmasan jelenthetik a kovetkez6 e-mail cimen:

fairplayforum@halton.com
Halton

Fair play forum

Szervezeti szintl kommunikacié
Esterinportti 2

FI-00240 Helsinki

Finnorszag

A Beszallit6i Magatartasi Kodex tikrozi a Halton értékeket és megfelel a Halton
Magatartasi Kédexnek, a Nemzetk6zi Munkatgyi Szervezet (ILO) és az ENSZ Globalis
Megéllapodas kezdeményezésén alapul.
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