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Halton Beszallitéi Magatartasi Kodex

Az Oy Halton Group Ltd. és leanyvaéllalatai (,, Halton”) elkdtelezettek a magas etikai normak irant, és beszallitoi, partnerei,
forgalmazdi és képviselsi korében is 6sztonzik a fenntarthatésag kovetését. A jelen Beszallitéi Magatartasi Kédex lefrja a Halton
beszallitéival kapcsolatos etikai elvekre és az (izleti gyakorlatra vonatkozé minimalis elvarasokat.

1. A térvények és rendelkezések betartasa
A Beszallité betartja a vonatkozé nemzetkdzi és nemzeti jogszabalyokat, iranyelveket és rendeleteket.

2. Az emberi jogok és a munkakoriilmények tiszteletben tartasa

A Beszallité tiszteletben tartja a nemzetkozileg elismert emberi jogokat és a tisztességes munkakortlményeket. A Beszallito
minden foglalkoztatasi gyakorlata soran tartézkodik mindenféle zaklatastol és diszkriminaciétol, mely alapja faj, bérszin,

nem, életkor, szexudlis irdnyultsag, etnikai hovatartozas, fogyatékossag, terhesség, vallas, politikai hovatartozas, szakszervezeti
tagsag, vagy csaladi éllapot, és tiszteletben tartja a munkavallalok egyestilési és kollektiv szerzédéshez valé jogat.

A Beszallité nem hasznal semmilyen kényszer vagy gyermekmunkat (a ,gyermek” kifejezés itt a helyi torvények és eléirasok
szerinti munkaképes kort be nem toltott személyeket jelenti). A Beszallitd betartja a maximalis munkaidére, minimalbérre, és
egyéb bér elemeke vonatkozd tdérvényeket és rendeleteket.
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3. A foglalkozas-egészseégligyi és biztonsagi szabvanyok elfogadasa

A Beszallité biztositja dolgozodi szamara az egészséges €s biztonsagos munkakdrnyezetet, és minimalisan biztositja a megfelelsé
eljarasokat a vészhelyzetek és a foglalkozasbol eredé veszélyek megelézése és kezelése érdekében, valamint a dolgozék szémara
legalabb megfelels ivovizet, szaniterlétesitményeket, megfelels szell6zést és vilagitast biztosit.

4. Etikai normak betartasa

A Beszallité kizardlag térvényes, etikus és atlathatod Uzleti gyakorlatot folytat, és minden Uzletvitelérél pontos nyilvantartast vezet.
A Beszallité betartja a versenyre vonatkozé jogszabélyokat, és nem vesz részt semmilyen korrupcidban, megvesztegetésen,
zsarolasban illetve nem kinal tulzott ajandékokat, vagy szérakozasi lehetéséget a Halton térsasag tagjainak. Az esetleges
Osszeférhetetlenséget azonnal jelenteni kell a Haltonnak. A Beszallité kdteles tovabba a szellemi tulajdonjogok védelmére, és a
Halton, valamint Uzleti partnerei altal a tudoméséara hozott bizalmas informaciokat megfeleléen védenie kell.

5. Kornyezetvédelem iranti elkotelezettség

A Beszallité elkotelezett a kdrnyezet védelme irdnt, és elfogadja a keletkezé hulladék, a szennyezéanyag-kibocséatéas, és
a véges eréforrasok haszndlaténak (energia, viz és nyersanyag) csokkentésére iranyulé eréfeszitéseket. Ezen tilmenéen a Beszallitd
betartja a bizonyos anyagok tilalmara, vagy korlatozasara vonatkozo torvényeket, rendeleteket és Halton eléirasokat.

6. Iranyitasi rendszer iranti elkotelezettség

A Beszallité olyan irényitasi rendszer(eke)t tart fenn, mely(ek) megfelelé(e)k az Uzleti kockazatok azonositasara és mérseklésére,
valamint megfelelnek a hatélyos torvényeknek, rendeleteknek és a Halton jelen Kodex szerinti eléirasainak, a Beszallitd
tevékenységének és termékeinek. A Beszallitd tovabba folyamatosan arra torekszik, hogy a jelen Koédexben foglalt etikus
magatartast és hozzaértést folyamatosan fejlessze annak érdekében, hogy a Haltonnak megbizhatd, innovativ és kéltséghatékony
termékeket és szolgéltatasokat tudjon nydjtani.

7. Alvallalkozok igénybe vétele

A Beszallité kotelessége a jelen Kddex betartatasa alvéllalkozoival, valamint, hogy kérésre beszerezze az erre vonatkozo igazolast
alvéllalkozéitol. Amennyiben a Haltonnak a Beszallito altal szallitott termékek éont, tantalt, wolframot, vagy aranyat tartalmaznak,
a Beszallité koteles gondoskodni arrél, hogy ezek az anyagok megbizhaté forrasbél szarmazzanak, azéltal, hogy bevezeti

és alkalmazza a Konfliktusovezetekbél szarmazoé asvanyi anyagokra vonatkozé iranyelvet, mely tiltja az dsvanyi anyagok
konfliktusdvezetbél torténé beszerzését.

8. Az eldirasok betartasanak ellenorzése

A Beszallité ellenérzi a jelen Magatartasi Kodex betartésat, és azonnal értesiti a Haltont barmely olyan tevékenységrél, ami
megsértheti az eléirdsokat. A Beszallitod tovabba a Halton kérésére atadja a jelen Magatartasi Kédex barmely elemére vonatkozd
dokumentaciét, és engedélyezi a Haltonnak, illetve az altala megbizott személy(ek)nek a szabalyok betartdsénak ellenérzéseét,
beleértve a helyszini ellenérzéseket elére egyeztetett idépontban.

9. Szabalysértés

Szabélysértés esetén a Beszallitd kdteles a Haltonnak bemutatni a javitéd intézkedésekre vonatkozd cselekvési tervet, melyet
meghatarozott idén belll kell végrehajtani és dokumentalni. A Beszallité tudomasul veszi, hogy a Halton megszlntetheti a
Beszéllitokkal fennallo Gzleti kapcsolatat, amennyiben azok nem tesznek eleget a jelen Magatartasi Kédexnek. Ha a Beszallitoé vagy
maés személyek, illetve csoportok gy vélik, hogy a Halton Beszallitéi Magatartasi Kodexben felsorolt szempontokat megsértették,
azt bizalmasan jelenthetik a kdvetkezé e-mail cimen:

Halton Fair Play Forum

Halton

Fair play forum

Corporate Communications
Firdonkatu 2T 146 Tripla Workery West
FI-00520 Helsinki

Finland

A Beszallitéi Magatartasi Kodex tikrozi a Halton értékeket és megfelel a Halton Magatartasi Kédexnek, a Nemzetkdzi Munkatgyi

Szervezet (ILO) és az ENSZ Globalis Megéllapodés kezdeményezésén alapul.
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