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Halton Magatartasi Kodex

A Halton csoport (,Halton®) beltéri Iégkondicionald termékekre, szolgaltatasokra és
megoldasokra szakosodott. A Halton célja, hogy olyan kényelmes és biztonsagos beltéri
kérnyezetet hozzon létre, mely energia-hatékony és fenntarthat6 teljes életciklusa soran.

Célunk hosszu tavu, nyereséges Uzletvitel kialakitasa és folytatasa felel6sségteljes maodon.
Mivel a nemzetkdzi piacon végezzik tevékenységinket, figyelembe vesszik az arra
vonatkoz6 nemzetkdzi egyezményeket, elkdtelezettségeket és ajanlasokat. Ezek kozul a
legfontosabbak a kdvetkez6k:

- ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata;

- OECD Multinacionalis Vallalkozasokra vonatkozé Iranyelvei;

- Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet Nyilatkozata a Munkahelyi Jogok Alapelveirdl

és egyéb vonatkoz6 Egyezmények

Egyetértiink az ENSZ Globalis Megéllapodas stratégiai kezdeményezésével a fenntarthato
Uzleti gyakorlattal kapcsolatban, és tamogatjuk a Globalis Megallapodas Tiz Alapelvét,
amelyek az emberi jogokkal, munkéval, a kdrnyezettel és a korrupcid-ellenes teriiletekkel
kapcsolatosak.

Ez a Magatartasi Kodex (,Kédex“) meghatarozza a Haltonra és dolgozéira vonatkozé
legfontosabb alapelveket és gyakorlatokat. Mivel a Halton hirnevét dolgozo6i hozz4aéllasa
hatarozza meg, minden Halton dolgozétdl elvarjuk, hogy a jelen Kédex eldirasait kivétel
nélkul betartsa.

A Halton Gzleti partnereitél is elvarjuk, hogy betartsak a Kédex alapelveit, mely a Haltonnal
fennalld szerz6déses kapcsolat részét képezi. Rendelkezink kilon Szallitoi Magatartasi
Kdodexszel, melyben megkoveteljik, hogy szallitéink és alvallalkozoink megfeleljenek a
Kodexben meghatarozott el6irdasoknak és kovetelményeknek.

A jelen Kddexet a Halton lgazgatétanacs 2016. December 14-én hagyta jova.
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1. Jogszabalyi megfelelés

Azokban az orszagokban, ahol tevékenységlinket végezziik, betartjuk a vonatkozé
jogszabalyokat és rendeleteket. Amennyiben a helyi térvények, rendeletek, szabvanyok,
vagy normak és a jelen Kodex kozott killonbség mutatkozik, a Halton arra torekszik, hogy a
szigorubb szabalyozast tartsa be. A jogszabalyi megfelelésen tul a felels viselkedés terén
sem ismerjik a kompromisszumot. Célunk, hogy felel8sségteljes vallalati tag valjon
beldlink, mely iranti elkotelezettségunk a tevékenységunk minden tertletén megnyilvanul.
Mindannyiunknak ismernunk kell a sajat munkankra vonatkozé térvényeket, rendeleteket és
megallapodasokat. A felligyelék feladata a megfelel6 képzés biztositasa, és a részvétel
ellendrzése.

2. Emberi jogok

Tiszteletben tartjuk az Egyesilt Nemzetek altal kiadott Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat, és igyekszink azokat tevékenységink, és gyakorlatunk soran megvaldsitani.
Kiléndsen tartozkodunk a gyermek- és a kényszermunka alkalmazasatdl, és ugyanezt
Uzleti partnereinktél is elvarjuk. Egyetértiink a Nemzetk6zi Munkaigyi Szervezet
Nyilatkozataval a munkahelyi jogok alapelveirdl.

3. Munkavallal6k

Ertékeljiik az innovaciot és az érdeklédést, és batoritjuk dolgozdink szakmai és személyes
fejlédését. Elismerjik, hogy a sokszinliség érték, és nem fogadjuk el a hatranyos
megkuldnbdztetés, zaklatas vagy egyeb sérté vagy nem megfeleld viselkedés semmilyen
formajat sem a dolgozo6ktdl, sem azok iranyaba. Elkotelezettek vagyunk a biztonsagos
munkakornyezet biztositasa irant, és ugyanezt varjuk el tzleti partnereinktdl is.

4. Korrupciéellenesség

A korrupcié minden formajaval szemben zér6 toleranciat tanasitunk, és betartjuk azon
orszagok korrupciéellenes térvényeit, melyekben tevékenységet folytatunk. Hirnevink,
mint becslletes és megbizhatd cég, kiemelkedé fontossagu szamunkra, és minden
dolgozonktdl elvarjuk e j6 hirnév védelmét. Az lzletfeleknek kindlt, vagy a Haltonnak
felajanlott monetaris értéket képvisel6 ajandék, szorakoztatas vagy egyéb vendéglatas
mindig legyen ésszerl mérték(, és az adott helyzetnek megfelel6. Az allami tisztvisel6knek,
vagy mas uzleti partnereknek tett barmilyen ajanlat, mely arra iranyul, hogy befolyasolja
azok dontéseit, szigoruan tilos. Nem tamogatunk politikai partokat, szervezeteket és egyéni
jelolteket. Részletesebb Utmutatas talalhaté a ,Halton eljarasai“ dokumentumban.

5. A Halton forrasainak és eszkdzeinek hasznalata
A Halton forrasait €s eszkdzeinket kizarélag a Halton javara szabad felhasznalni, és nem
hasznalhatok jogellenesen, vagy nem megfeleléen. A dolgozék koételesek elkerllni az olyan
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helyzeteket, ahol személyes érdekeik kozvetlenil, vagy kdzvetve sértik a Halton érdekeit,
illetve kotelesek jelenteni az ilyen eseteket. llyen eset lehet pl. ha a Halton alkalmazott
pénzigyi érdekeltséggel rendelkezik a konkurens szervezetnél, vagy egy uzleti partnernél.

6. Verseny

Elismerjlik az egészséges verseny jelentéségét a piacon, és vilagszerte 6szténdzzik a
tisztességes piaci versenyt. Betartunk minden, a versenyre vonatkozo torvényt és
szabalyozast, és ugyanezt varjuk el Gzleti partnereinktdl is. Az altalunk visszautasitott tzleti
gyakorlatok kozé tartozik példaul, hogy nem veszink részt kartellekben, masok piaci
eréfolényének sértegetéseben, és az arak rogzitéseben a versenytarsakkal.

7. Kornyezet

Befektetésiink és elkotelezettségiink a fenntarthatd tzleti gyakorlat irdnt bizonyitja, hogy
arra térekszlnk, hogy felelésségteljes vallalati tag valjon beldliink. A kérnyezet
kulcsfontossagu szamunkra, ezért betartunk minden altalanosan elfogadott nemzetkozi
kornyezetvédelmi elbirast és gyakran ezeket az el6irasokat tul is szarnyaljuk. Emellett
folyamatosan térekszlink arra, hogy a fenntarthatésag elemei megjelenjenek a
termékekben és szolgaltatdsokban is.

8. Végrehajtas €s nyomon kovetes

A jelen Kodex végrehajtasa érdekében dolgozéinkat rendszeres képzésben részesitjik, és
rendszeresen ellendrizzik, hogy megfelelnek-e a Kédex elbirasainak. Tovabba, a Kodex
betartasat folyamatosan figyelemmel kisérik az Gizletag / regionalis vezet6k, és a kdzvetlen
felettesek. Amennyiben valamely Halton alkalmazott tudomaséra jut, vagy gyanudja tamad,
hogy a Kbédexet megsértik, kdteles jelenteni vagy sajat egysége vezetéségének, vagy
anonim maédon a belsé kommunikacios csatorna hasznalataval: fairplayforum@halton.com
A jelen Kodex megsértése azonnali biintetést von maga utan, mely akar az alkalmazotti,
vagy Uzleti jogviszony felmondasét is jelentheti.
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