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Haltonin toimintaohjeisto (Code of Conduct)

Halton Group (“Halton”) on erikoistunut sisailmastotuotteisiin, -palveluihin ja -
ratkaisuihin. Haltonin tavoitteena on luoda kayttajilleen miellyttavia ja turvallisia
sisdymparistdja, jotka ovat elinkaareltaan energiatehokkaita ja kestavan kehityksen
periaatteiden mukaisia.

Tavoitteemme on kasvaa ja harjoittaa kannattavaa liiketoimintaa pitkalla tahtaimella
toimien vastuullisesti. Koska olemme kansainvalinen yhtid, otamme toiminnassamme
huomioon myds asiaankuuluvat kansainvaliset sopimukset, sitoutumiset ja suositukset.

Tarkeimmat niista ovat

- Yhdistyneiden kansakuntien ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus

- OECD:n toimintachjeet monikansallisille yrityksille

- Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) julistus tydelaman perusperiaatteista ja oikeuksista
seka muut asiaan kuuluvat ILO:n yleissopimukset.

Kannatamme YK:n strategista Global Compact -aloitetta kestéavien liiketoimintakaytanttjen
luomiseksi, ja tuemme Global Compactin kymmenta periaatetta, jotka perustuvat
ihmisoikeus-, ty6-, ymparist6- ja korruptiontorjuntasopimuksiin.

Tassa toimintaohjeistossa maaritelladn Haltonia ja sen tydntekijoita heidan kaikessa
toiminnassaan ohjaavat, tarkeimmat periaatteet ja toimintatavat. Koska Haltonin maine
riippuu sen tyontekijoiden menettelytavoista, jokaisen Haltonin tyontekijan odotetaan
poikkeuksetta noudattavan taméan toimintaohjeiston vaatimuksia.

Liikekumppaneiltamme edellytdmme taméan toimintaohjeiston periaatteiden noudattamista
osana heidan liikesuhdettaan Haltonin kanssa. Téata tarkoitusta varten Haltonilla on
erillinen toimintaohjeisto (Supplier Code of Conduct) toimittajille ja alihankkijoille

seka edustajillemme ja asiamiehillemme. Edellytdmme, ettd mainitut likekumppanimme
tayttavat toimintaohjeistossa mainitut standardit ja vaatimukset.

Haltonin hallituksen johtokunta on hyvaksynyt tdmén toimintaohjeiston 14. joulukuuta 2016.
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Haltonin toimintaohjeisto

1. Lakien noudattaminen
Noudatamme toiminnassamme kaikkia sovellettavia lakeja ja maarayksia jokaisessa
maassa, jossa toimimme. Mikali paikallisten lakien, sdadosten, tapojen seka normien ja
tdman toimintaohjeiston valilla on ristiriita, pyrimme soveltamaan tiukimpien vaatimusten
mukaisia toimintatapoja. Noudatamme virallisia normeja ja lainsdadantoa, emmeka tee
kompromisseja toimiessamme vastuullisesti. Tavoitteemme on olla hyva
yrityskansalainen, ja haluamme, etta sitoutumisemme rehelliseen toimintaan nakyy
selkeasti kaikessa toiminnassamme. Kaikki tydntekijAmme ovat velvollisia tiedostamaan
tyotehtaviinsa vaikuttavat ja niihin sovellettavat lait, sdadokset ja sopimukset. Esimiehilla
on velvollisuus jarjestad alaisilleen téahan liittyva tarvittava koulutus ja valvoa
toimintaohjeiston noudattamista.

2. Ihmisoikeudet
Kunnioitamme YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallisessa julistuksessa maariteltyja
ihmisoikeuksia ja pyrimme edistam&aan niitd kaikissa menettelytavoissamme ja kaytannon
tyossamme. Pidattdydymme kayttamasta minkaanlaista pakko- tai lapsitydvoimaa, ja
vaadimme sitd myos likekumppaneiltamme. Kannatamme Kansainvalisen tyojarjeston
(ILO) julistusta tydeldman perusperiaatteista ja -oikeuksista.

3. Tydntekijat
Arvostamme innovatiivisuutta ja uteliaisuutta, ja kannustamme tyontekijéitamme
ammatilliseen ja henkilokohtaiseen kasvuun. Tunnustamme monimuotoisuuden arvon,
emmeka hyvaksy minkaanlaista syrjintéad, ahdistelua tai muuta loukkaavaa tai
epasopivaa kaytosta tyontekijoidemme puolelta tai heitd vastaan. Olemme sitoutuneet
luomaan turvallisen tydympariston, ja vaadimme samaa likekumppaneiltamme.

4. Korruption torjunta
Pidamme ylla nollatoleranssia koskien kaikenlaista korruptiota ja noudatamme
toimintamaissamme niissé sovellettavissa olevia korruption vastaisia lakeja.
Maineemme rehellisena ja luotettavana yhtioné on meille keskeisen tarkea, ja
edellytdmme jokaisen tydntekijamme suojelevan tatéd mainetta. Kaikkien
likekumppaneiltamme saatujen tai heille annettujen lahjojen, tarjotun viihteen tai
muun vieraanvaraisuuden rahallisen arvon on oltava kohtuullinen ja olosuhteisiin
nahden sopiva. Viranhaltijoille tai muille likekumppaneille ei saa missaan tilanteessa
antaa minkaanlaisia tarjouksia, joiden tarkoitus on vaikuttaa vilpillisesti heidan
paatoksiinsd. Emme tue poliittisia puolueita, jarjestdja tai yksittaisia ehdokkaita. Voit
lukea tarkemmat ohjeistukset henkilostéllemme suunnatusta “Halton Way” -oppaasta.

5. Haltonin rahavarojen ja muun omaisuuden kaytto
Haltonin varoja ja muuta omaisuutta on kaytettava ainoastaan Haltonin hyvaksi, eiké
niita tule kayttdd mihinkaan laittomaan tai epaasianmukaiseen tarkoitukseen.
Tyontekijoiden on valtettava tilanteita ja olosuhteita, joissa heidan henkilokohtaiset
etunsa saattavat olla suorassa tai epasuorassa ristiriidassa Haltonin etujen kanssa, ja
heidan on raportoiva niista. Esimerkkind mainittakoon tilanne, jossa Haltonin
tyontekijalla on taloudellisia intresseja joko kilpailevassa yrityksessa tai
likekumppanin toiminnassa.
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6. Kilpailu
Tunnustamme terveen markkinakilpailun tarkeyden, ja edistamme osaltamme
rehellista kilpailua kaikkialla maailmassa, missa toimimme. Noudatamme kaikkia
kilpailua koskevia lakeja ja saadoksia, ja odotamme samaa kilpailijoiltamme ja
likekumppaneiltamme. Emme kayta liiketoiminnassamme eparehellisia
menettelytapoja, kuten markkina-asemamme vaarinkayttoa, kartelleihin osallistumista
ja hinnoista sopimista kilpailijoiden kanssa.

7. Ymparisto
Halumme olla hyva yrityskansalainen nakyy investoinneissamme ja sitoutumises-
samme kestavan kehityksen mukaiseen liiketoimintaan ja menettelytapoihin.
Ymparistd on meille avainasemassa. Taytamme toiminnassamme kaikki yleisesti
hyvaksytyt kansainvéliset ympéristévaatimukset, pyrkien usein ylittamaan ne.
Etsimme jatkuvasti uusia tapoja liittaa kestava kehitys osaksi tuotteitamme ja
palvelujamme.

8. Toteutus ja valvonta
Toteutamme tdman toimintaohjeiston vaatimuksia kouluttamalla henkiléstbdmme ja
pyytamalla heitd saanndllisesti osoittamaan, ettéa he ovat noudattaneet
toimintaohjeistoa. Taman toimintaohjeiston noudattamista valvovat lisdksi
liketoimintojemme johtajat, aluejohtajat seka henkildsttmme [ahimmat esimiehet.
Mikali joku Haltonin tyontekijoista havaitsee tai epailee tdman toimintaohjeiston
rikkomuksia, hanella on velvollisuus raportoida huolensa joko yksikkdnsa johdolle tai
yrityksen sisdisen tiedotuskanavan kautta (fairplayforum@halton.com). Taman
toimintaohjeiston rikkominen johtaa asianmukaisiin korjaaviin toimenpiteisiin, jotka
vakavimmissa tapauksissa sisaltavat tydsuhteen tai liiketoimintasuhteen purkamisen.
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