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Haltonin ostotoiminnan eettiset periaatteet

Oy Halton Group Ltd. ja sen tytaryhteisot (“Halton”) ovat sitoutuneet korkeisiin eettisiin periaatteisiin seka kannustamaan
yhtion toimittajia, yhteistyokumppaneita, jalleenmyyjid ja edustajia edistdmaan kestavan kehityksen mukaista kulttuuria. Néama
ostotoiminnan eettiset periaatteet maarittelevat vahimmaisodotukset Haltonin toimittajille koskien eettisia periaatteita ja
liketoiminnan kaytanteita.

1. Lainsaadannon ja muiden saanndsten noudattaminen

Toimittajan on noudatettava kaikkia sovellettavissa olevia kansainvélisia tai kansallisia lakeja, direktiiveja tai asetuksia tai muita
saannoksia.

2. Ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja tyoolosuhteet

Toimittajan on kunnioitettava kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia ja varmistaa kunnolliset tydolosuhteet. Toimittajan on
kaikissa tyosuhdetta koskevissa toimintatavoissa pidattaydyttava kaikesta rotuun, ihonvariin, ikdan, sukupuoleen, seksuaaliseen
suuntautumiseen, etniseen alkuperaan, vammaisuuteen, raskauteen, uskontoon, poliittiseen kytkdkseen, ammattiliiton jadsenyyteen
tai aviolliseen asemaan perustuvasta hairinnasta ja syrjinnasta. Toimittajan on kunnioitettava tyontekijoiden jarjestaytymisvapautta

ja oikeutta solmia tydehtosopimuksia. Toimittaja ei kdytd minkaanlaista pakko- tai lapsitydvoimaa (termi “lapsi” tarkoittaa henkildita,
jotka ovat paikallista lakisaateista tyontekijan vahimmaisikaa nuorempia). Toimittajan on myds noudatettava paikallisia lakeja ja
saannoksia, jotka koskevat enimmaistydaikaa, minimipalkkaa ja muita palkitsemiseen liittyvia tekijoita.
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3.Tyoterveyden ja tyoturvallisuusstandardien tukeminen

Toimittajan on tarjottava tyontekijoille terveellinen ja turvallinen tyoskentelypaikka seka varmistettava, etta yrityksessa on olemassa
vahintaankin hatatilanteiden ja ammatillisten riskien estamisté ja hallitsemista varten asianmukaiset prosessit. Tyontekijoille on
myds varmistettava riittdva juomakelpoisen veden saanti, asianmukaiset saniteettitilat, riittava ilmastointi seka valaistus.

4. Eettisten normien noudattaminen

Toimittajan osallistuu ainoastaan laillisiin, eettisiin ja lapindkyviin liiketoimiin seké kirjaa kaikki liiketoimintahankkeet
asianmukaisesti. Toimittajan on noudatettava kaikkia kilpailua koskevia lakeja. Toimittaja ei ota osaa minkaanlaiseen toimintaan,
joka liittyy korruptioon, kiskontaan, lahjontaan eika tarjoa huomattavia lahjoja tai viihdyketta Haltonin sidosryhmille. Mahdollisesta
eturistiriidasta on valittdmasti kerrottava Haltonille. Toimittajan on my6s suojeltava Haltonin tai sen liketoimintakumppaneiden
immateriaalioikeuksia sekéa luovutettava luottamuksellista tietoutta vain asianmukaisia suojatoimia noudattaen.

5. Sitoutuminen ymparistovastuuseen

Toimittaja sitoutuu suojelemaan ymparistda ja kohdistamaan resursseja jatteen, padstojen ja rajallisten luonnonvarojen kayton
(mukaan lukien energia, vesi ja raaka-aineet) valvontaan ja niihin liittyvien haitallisten vaikutusten vahentémiseen. Lisaksi Toimittajan
on noudatettava sovellettavia lakeja, maarayksia ja Haltonin vaatimuksia liittyen tiettyjen aineiden kayton kieltoon tai rajoittamiseen.

6. Sitoutuminen johtamiseen

Toimittajan on yllapidettava sellaista johtamisjarjestelmaa, jolla pystytaan varmistamaan liiketoimintariskien riittava

tunnistaminen seka naiden riskien minimointi. Liséksi jarjestelman on varmistettava, etta sovellettavia lakeja, saannoksia seka
Haltonin néita eettisia periaatteita, Toimittajan toimintaa ja tuotteita koskevia vaatimuksia noudatetaan. Toimittajan on myds
jatkuvasti pyrittava parantamaan naissa periaatteissa maariteltya eettista toimintaansa seka kehittdmaan osaamistaan voidakseen
tuottaa Haltonille luotettavia, innovatiivisia ja kustannustehokkaita tuotteita ja palveluita.

7. Soveltaminen alihankkijoihin

Toimittajan on varmistettava, ettd sen omat toimittajat noudattavat naita periaatteita. Toimittajan on pyynnosta hankittava
alihankkijalta vahvistus nadiden periaatteiden noudattamisesta. Jos Toimittajan Haltonille toimittamat tuotteet sisaltavat tinaa,
tantaalia, volframia tai kultaa, Toimittajan on varmistettava naiden materiaalien vastuullinen hankinta ottamalla kayttoon
konfliktimineraaleja koskeva toimintaohje, joka kieltda sellaisen mineraalien oston ja kayton, joilla rahoitetaan konflikteja.

8. Noudattamisen valvonta

Toimittajan on valvottava ndiden eettisten periaatteiden noudattamista seka valittdmasti annettava Haltonille tietoa sellaisesta
toiminnasta, joka saattaisi loukata noudattamista. Toimittajan on myds pyynndstéa annettava Haltonille asiakirjoja koskien mita
tahansa naissa periaatteissa lueteltua osatekijaa. Lisaksi Toimittajan on annettava Haltonin tai Haltonin valtuuttaman
henkildn/henkildiden suorittaa noudattamisen valvontaa mukaan lukien tarkastukset Toimittajan tiloissa sovittuna paivana ja sovittuun
aikaan.

9. Loukkaustilanteet

Jos naita periaatteita on loukattu, Toimittajan tulee esittda Haltonille suunnitelma korjaaviksi toimenpiteiksi. Suunnitelma tulee
toteuttaa ja dokumentoida tietyn ajan sisalla. Toimittajan on hyvaksyttava, ettd Halton saattaa lopettaa liiketoimintasuhteen sellaisten
toimittajien kanssa, jotka epdonnistuvat ndiden eettisten saantdjen noudattamisessa. Jos Toimittajalla tai kenella tahansa

muulla henkil6lla tai ryhmalla on syyta epailla, etta jotakin ndiden eettisten periaatteiden osa-aluetta on rikottu, epailyista voi
raportoida ehdottoman luottamuksellisesti:

Halton Fair Play Forum

Halton

Fair play forum

Corporate Communications
Firdonkatu 2 T 146 Tripla Workery West
FI-00520 Helsinki

Finland

Ostotoiminnan eettiset periaatteet kuvastavat Haltonin arvoja ja Haltonin eettistd toimintaohjeistoa, joka perustuu Kansainvélisen
tyojarjeston (ILO) julistukseen tydelaméan perusperiaatteista ja -oikeuksista seké Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact -

Halton
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